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                                                             �वद्याथ�ह�को पदो��त र अवधारण 
यो आव�क छ िक प्र�के ब�ाले �वद्यालय ग�त�व�धह�बाट उ�ादक संघषर् र सफलता दवैु अनुभव गनुर्पछर्। यस उद्दे�का ला�ग, �ज�ाले प्र�ेक 
�वद्याथ�लाई सफल शै��क अनुभवको ला�ग सबैभ�ा उपयु� �सकाइ वातावरणमा रा�को ला�ग हरस�व प्रयास गन�छ र �वद्याथ�लाई उ� 
गुण�र, ग्रेड-�र उपयु�, िटयर-वन �नद�शनह�मा प�ँच सु�न��त गन�छ। 
 
�ज�ा पाठ्यक्रम गाइडह�ले प्र�ेक ग्रेड �रमा "औसत" �वद्याथ�ले उपल�� हा�सल गन� ल�ह� सङे्कत गछर्। यद्य�प, शै��क वृ�द्ध, शारी�रक वृ�द्ध 
ज�ै, सबै ���ह�को ला�ग एकै ग�त वा समयमा �ँदैन। केही �वद्याथ�ह�ले छोटो अव�धमा �नपुणता हा�सल गनर् सक्छन्, जबिक अ�लाई थप 
समय चािह�छ। प्रार��क पिहचान र ह��ेप, पदो��त, प्रवेग र अवधारण ��ा ब�ाह�को आव�कताह� पूरा गन� त�रकाह� �न्। 
 
�न� िदशा�नद�शह�ले �वद्याथ�को प्रग�तलाई �नय��त गन�छ: 
 
प्रार��क पिहचान। ह��ेप   
रोचे�र �सटी �ूल िड���� भरका �श�कह�ले �वद्याथ�ह�लाई उ� गुण�र, ग्रेड-�र उपयु�, िटयर-वन �नद�शन, र समथर्न प्रदान गन� अपे�ा 
ग�र�छ। �ास�म �श�कह�ले प्रदान ग�रएको सहयोगको कागजातह� सिहत, असफल �ने जो�खममा रहेका �वद्याथ�ह�लाई प्रार��क �पमा 
पिहचान गनर्, ह��ेप गनर् प्र�तिक्रया (आरटीआई) माफर् त ब�-�रीय समथर्न प्रणाली (एमिटएसएस) को कायार्�यनसँग एक�पताको ला�ग हर 
प्रयास गन� अपे�ा ग�र�छ। �वद्यालय �प्र��पल र प�रवारलाई अकंन अव�ध ३ को शु�वातबाट सू�चत ग�रनु पछर्  यिद अवधारण अपे��त छ, र 
असफल �ने खतराको �पमा पिहचान ग�रएको प्र�ेक ब�ाको ला�ग एक �वशषे समथर्न कायर्क्रम िडजाइन ग�रनेछ। ��ा समथर्न सेवाह�ले 
�वद्यालय िदन अ�घ, समयमा वा प�छ ���गत सहायता समावेश गनर् सक्छ, तर सी�मत छैन; �नद�शा�क ���कोण वा उपचार क�ाह�मा प�रवतर्न; 
र, जहा ँ उपयु� ��छ, �वद्यालयको सम�ा समाधान गन� टोलीलाई वा अ�तः मू�ाङ्कनका ला�ग �वशेष �श�ा स�म�तलाई पठाउनुहोस्। यिद 
आरटीआई प्रिक्रयाल े�वद्याथ�लाई प्रवेगको आव�कता छ भनी खुलासा गछर्  भने, एक �वशेष समथर्न योजना प�न िडजाइन ग�रनेछ। 
 
पदो��त / अवधारण 
प्राथ�मक �वद्यालयह�। प्रार��क तहमा, सबै �वषयह�मा उ�ीणर् भएका वा �ज�ा-अनुमोिदत उपकरणह�द्वारा पिहचान गरेअनुसार एक वा बढी 
वषर् वृ�द्ध गरेका �वद्याथ�ह�लाई बढुवा ग�रनेछ। एक वा बढी मु� �वषयह�मा स�ोषजनक प्रग�त नगन� �वद्याथ�ह� - अंग्रेजी भाषा कला, ग�णत, 
सामा�जक अ�यन र �व�ान - �तनीह�का मुद्दाह� ���गत �पमा �वचार ग�रनेछ र कायम रा� सिक�छ। यिद �वद्याथ�लाई कायम रा� ेहो िक 
भनेर �नधार्रण गन� प्रिक्रया तल उ���खत छ। अवधारण ती अव�ाह�मा सी�मत �नेछ जहा ँब�ाको सव��म िहतलाई उ�चत �पमा सु�न��त 
ग�रएको छ। ब�ाको उपयु� �ान �नधार्रण गनर् उपल� सबै स्रोतह� प्रयोग गनर् लगनशील प्रयास ग�रनेछ। 
  
म� �वद्यालयह� 
एक बाहेक सबै �वषयमा उ�ीणर् �ने �वद्याथ�ह�को अनु�ीणर्को मू�ाङ्कन र अनु�ीणर् �नुको कारण �नधार्रण ग�रनेछ। �वद्याथ�ले �वषय दोहोयार्उनु 
पन� �न सक्छ, तर सामा� अव�ामा ग्री�कालीन �वद्यालय वा एक �सकाइ वातावरणमा असाइनमे�को ला�ग �सफा�रस सिहत पदो��त ग�रनेछ 
जहा ँअ�त�र� समथर्न �नर�र �पमा प्रदान गनर् सिक�छ। �नणर्य �श�क, �वद्याथ�, �ूल �प्र��पल वा �नयु��, �ूल स�ाहकार र अ�भभावक 
वा हेरचाहकतार् स���लत केस स�ेलन ���कोणबाट सहम�तद्वारा �नधार्रण ग�रनेछ। 
 
दईुवटा �वषयमा अनु�ीणर् �ने �वद्याथ�ह�ले मा�थ वणर्न ग�रएको केस क�रे� ���कोण माफर् त ���गत �पमा उनीह�को केसह� �वचार गनुर्पछर्। 
 
दईु भ�ा बढी �वषयह�मा फेल �ने �वद्याथ�ह�लाई �वद्याथ�ले प�ँच गनर् र उनीह�ले ग्रेड-�रको मापद�ह� पूरा गनर् सक्छन् भ�े देखाउने �वहायर् 
योजना �बना वषर्को ला�ग पदो��त गनुर् �ँदैन। 
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उ� �वद्यालय  
सामा�तया, एक क�ाबाट अक� तहमा बढुवा सबै आव�क �वषयह� उ�ीणर् र प्र�ेक तहमा ४ वा ५ इकाइ के्रिडट ज�ामा �नभर्र �नेछ। 
पाठ्यक्रमको ला�ग ६५% को उ�ीणर् अंक प्रा� नगन� �वद्याथ�ह�ले उपयु� भएमा पाठ्यक्रम वा यसको समक� दोहोयार्उनु पछर्। एक �वद्याथ�ले 
शै��क �र र मू�ाङ्कन प्रिक्रयाह�मा पिहचान ग�रएका आव�कताह� पूरा नगरेस� �ातकको ला�ग �वचार गनर् सिकँदैन। 
 
शै��क �रह� 
�सकाउने र �सकाउने सामग्री �नद�शकह� प्र�ेक क�ा �रमा, प्र�ेक सामग्री �ेत्रमा �वद्याथ�को प्रग�तको ला�ग �ल�खत मापद�ह� प�रवार र 
अनुरोधमा अ�लाई उपल� छन् भनी सु�न��त गनर् �ज�ेवार �नेछन्। शै��क �र र मू�ाङ्कन प्रिक्रयाह�मा ��ा शै��क �रह�लाई कायम 
रा�ुपछर्। 
 
अवधारण 
कायम रा�े �नणर्य �श�क, �वद्याथ� �वद्यालय �प्र��पल, �वद्यालय मनोवै�ा�नक, �वशेष �श�ाको सहयोगी �नद�शक (उपयु� �ँदा) र अ�भभावक 
वा हेरचाहकतार्ह� स���लत केस स�ेलन ���कोणबाट सहम�तमा आइपु�ेछ। �वचार ग�रनु पन� कारकह�मा �वद्याथ� कायर्स�ादनको संक�लत 
कलाकृ�तह� (�रपोटर् काडर् ग्रेडह�, �वद्याथ� लेखन नमूनाह�, प�रयोजनाह�, पोटर्फो�लयो मू�ाङ्कनह�, असाइनमे�ह�, र �वद्यालयद्वारा छनौट 
ग�रएका अ� कामह�) समावेश छन्; �श�क �सफा�रस, डाटा-संचा�लत तकर्  संग,; क�ाकोठा उपल��; मानक�कृत परी�ण अंक; सामा�जक र 
भावना�क �वकास; प�रवार स�ेलन को प�रणाम; र, �वशेष �श�ा स�म�त द्वारा ���गत �श�ा योजनाह� (आई.�प.इ.एस) �सफा�रसह� भएका 
�वद्याथ�ह�को ला�ग, तकर्  सिहत। मानक�कृत परी�ण �ोर �नणर्य मा एकमात्र वा प्राथ�मक कारक �नेछैन। अवधारणको ला�ग �वचार ग�रएको कुनै 
प�न �वद्याथ�को ला�ग, प्रभावकारी ह��ेप रणनी�तह� �नुपछर्  र ती ह��ेपह�को प्रभावका�रता प्रदशर्न गनर् प्रमाणह� प्रा� ग�रनुपछर्। यिद 
सहम�त �न नसकेमा, �वद्यालय प्रमुखको समथर्न सिहतको तकर्  सिहत �वद्यालय प्रधाना�ापकको �नणर्य अ��म �नेछ। 
 
�वद्यालय वषर्मा उपल� गराइएका �श�ाभ�ा �वद्याथ�का ला�ग शै��क �पमा सही र फरक �ने कुरा प�रभा�षत गन� उपयु� शै��क योजना �बना 
कुनै प�न �वद्याथ�लाई रा�खने छैन। यस �श�ा योजनाले उ�ृ� ग्रडे-�र सफलता सु�न��त गनर् �वद्याथ�लाई प्रदान ग�रने ह��ेपह� पिहचान 
गनुर्पछर्। शै��क योजना लागू भएप�छ �वद्याथ�को �नय�मत अनुगमन ग�रनेछ। �वद्याथ�ले �ीकायर् कायर्स�ादन नदेखाएस� शै��क योजना 
प�रमाजर्न ग�रनेछ। यिद कुनै �वद्याथ�ले सफलतापूवर्क समर �ूल प्रोग्रा�मङ (ग्रेड के-५) पूरा गछर्  वा उनीह� पिहले असफल भएको पाठ्यक्रममा 
ग्री�कालीन �वद्यालयको पाठ्यक्रम सफलतापूवर्क पूरा गछर्  भने, �वद्याथ�लाई पदो��त ग�रनुपछर्। 
 
अ�भभावक वा हेरचाहकतार्ह�लाई �ज�ाको पदो��त र अवधारणको ���कोणको बारेमा जानकारी िदनको ला�ग, यो नी�त �ज�ाको वेबसाइटमा 
पो� ग�रनेछ र �वद्याथ� र।वा पा�रवा�रक ह�पु��काह�मा समावेश ग�रनेछ। 
 
के-१२ को ला�ग पदो��त प्रिक्रया र समयरेखा 
 
से�े�र: डाय�ो��क जानकारीको ट�ाइज प्रयोग गद�, उनीह�को ग्रेडको ला�ग बे�माकर् ह� तल प्रदशर्न गन� �वद्याथ�ह�लाई �वद्यालयको सम�ा 
समाधान गन� टोलीद्वारा ह��ेपको ला�ग �वचार ग�रनेछ। 
 
नोभे�र: - िडसे�र: �वद्यालयह�ले प्रवधर्न बे�माकर् ह� पूरा गनर् ट�्याकमा नभएका वा �ाटर्र एक ग्रेडको आधारमा �रण आव�क पन� �वद्याथ�ह� 
पिहचान गछर् न्। एक पदो��त पोटर्फो�लयो स�ु �नेछ। पोटर्फो�लयो �वद्यालय वषर् भर �वद्याथ� कायर् र मू�ाङ्कन को एक संकलन �नेछ। �वद्याथ�ह�को 
प�रवार जसको पदो��त एक अंकको अव�ध प�छ शंका�द छ, इले��ो�नक र/वा भौ�तक मेल माफर् त सूचना प्रा� गन�छन्, र �श�क र अ� उपयु� 
�वद्यालय कमर्चारीह�सँग भेट्ने अवसर प्रदान ग�रनेछ] 
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जनवरीको अ� - फेबु्रअरी: �वद्यालयह�ले �वद्याथ�ह�लाई पिहचान गछर् न् जो दोस्रो अंकन अव�धको �पमा पदो��त बे�माकर् ह� पूरा गनर् ट�्याकमा 
छैनन्, वा �वद्यालय वषर्को अ�मा ग�तको आव�कता छ। �वद्याथ�ह�को प�रवार जसको पदो��त शङ्कामा छ, वा जसलाई प्रवेगको आव�कता 
छ उनीह�ले इले��ो�नक र/वा भौ�तक मेल माफर् त सूचना प्रा� गन�छन्, र �श�क, �वद्यालय �प्र��पलह� वा �तनीह�को �नयु��, र अ� उपयु� 
�वद्यालय कमर्चारीह�सँग भेट्ने अवसर प्रदान ग�र�छ। । 
 
मे - जुन: �वद्यालयह�ले अक� क�ा �रको ला�ग तयार न�न स�े �वद्याथ�ह� र/वा प्रवेगको आव�कता भएका �वद्याथ�ह�का ला�ग प्रमोशन 
पोटर्फो�लयोह�को समी�ा गछर् न्। पोटर्फो�लयो �वद्याथ�को काम र �वद्यालय वषर्भ�रको मू�ाङ्कनह�को संकलन हो। पोटर्फो�लयोको समी�ा गनर् र 
बढुवाको बारेमा �नणर्य गनर् �वद्यालयका कमर्चारी र प�रवारसँग बैठक ग�र�छ। �वद्याथ�का प�रवारह�लाई उनीह�को �वद्यालयले �ल�खत �पमा सू�चत 
गरेको छ। 
 
जुलाई: जुनमा बढुवा नभएका �वद्याथ�ह�ले ग्री�कालीन �श�ामा भाग �लनुपछर्। प�रवारह�ले आफ्नो �वद्याथ�को �ूल �प्र��पललाई �ल�खत 
अपील पेश गरेर पदो��त �नणर्यह� अपील गनर् सक्छन्। अपीलको समी�ा �वद्यालयका प्रधाना�ापक र �ज�ा �रका कमर्चारीह�ले गन�छन्। 
प�रवारह�लाई १५ जलुाई स�मा समी�ाको बारेमा सू�चत ग�रनेछ। 
 
अग�: गम�को अ�मा, �वद्यालयका �प्र��पलह�ले �वद्याथ�ह�को पोटर्फो�लयो र ग्री�कालीन कामको आधारमा पदो��तस��ी अ��म 
�नणर्यह� �ल�छन्। जनुमा पदो��त नग�रएका, र।वा द्र�त ग�तमा भएका �वद्याथ�का प�रवारह�लाई सू�चत ग�र�छ। 
 
गे्रड ए�ेलेरेशन 
 
�ज�ा पाठ्यक्रम गाइडह�ले प्र�ेक ग्रेड �रमा "औसत" �वद्याथ�ले उपल�� हा�सल गन� ल�ह� सङे्कत गछर्। यद्य�प, शै��क वृ�द्ध, शारी�रक वृ�द्ध 
ज�ै, सबै ���ह�को ला�ग एकै ग�त वा समयमा �ँदैन। केही �वद्याथ�ह�ले छोटो अव�धमा �नपुणता हा�सल गनर् सक्छन्, जबिक अ�लाई थप 
समय चािह�छ। सुप�रटे�े�, वा �तनीह�को �नयु��ले एक प्रिक्रया �सजर्ना गन�छ जसद्वारा प�रवारह�ले �वद्याथ�ह�को ला�ग ग्रेड पदो��तको ला�ग 
�वचार गनर् आवेदन िदन सक्छन्। 
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